TANFER SPOR EGIiTiM KULTUR SAGLIK VAKFI
RESMI SENEDI

Vakfin ad1 ve kisaltmalar

Madde 1- Vakfin ad1 “Tanfer Spor Egitim Kiiltiir Saglik Vakfi”dir. Isbu resmi
senette kisaca “Vakif” olarak anilacaktir. Vakif, ¢alismalarinda kisaltma olarak
“TANFER VAKFI” ibaresini kullanacaktir. Isbu resmi senet, bundan sonra kisaca
“Vakif Senedi” olarak anilacaktur.

Vakfin yerlesim yeri, yazisma adresi, sube ve temsilcilikler

Madde 2- Vakfin yerlesim yeri Istanbul ili olup, yazisma adresi “Levent Mah.
Zambakli Sokak No:15, Besiktas, Istanbul”dur. Yazisma adresi, ilgili makama
bilgi verilmek suretiyle yerlesim yeri dahilinde Yonetim Kurulu karar ile
degistirilebilir. Vakif Yonetim Kurulu gerekli izinleri alarak, Vakfin Yurt i¢i ve
Yurt disinda sube, temsilcilik acgabilir.

Vakfin amaci

Madde 3- Vakfin spor, genel egitim, bilimsel arastirma, kiiltiir, sanat, saglik, cevre
ve sosyal yardim amaclar1 yaninda oncelikli amaci; insani, milli ve kiiltiirel
degerlere sahip, vicdanli, ahlakli insanlar yetistirilmesine katkida bulunmak,
insan onurunu gozeterek ihtiyag sahibi insanlara her tirlii yardimlarda ve
tyiliklerde bulunmaktir.

Vakfin faaliyetleri
Madde 4- Vakif, amacina ulasmak icin ilgili mevzuata ve Vakif ilkelerine uygun
bir sekilde asagida yazili faaliyetlerde bulunur.

A- Spor alaninda:

1. Saglikli gengler yetistirilmesi amaciyla spor tesisleri, her diizeyde spor egitim
ogretim kurumlar1 kurar, sporu oOzendirici faaliyetlerde bulunur, sporculari
destekler.

2. Gengligin ve toplumun zararli ugras ve aliskanliklardan arindirilmasini saglar,
sporun insan bedeni ve toplum dinamizmi agisindan, toplumdaki iletisimi,
dayanigma ruhunu, yardimlagsma ve ekip caligmasini saglayici giiciinii giindemde
tutar, rekabet duygusunun hazirlayacagi sinerji ortamini olusturur, toplumsal
fayday1 onceleyen, c¢aliskan, dinamik, ailesine ve g¢evresine faydali, ahlakli,
diiriist, sorumluluk ve gorev bilinci olan, ekip ruhuna inanmus, disiplinli bireyler
yetistirir. Spor alanlarinin yeterliligini arastirir, gelistirilmesini ve halkin genis
kullanimina olanakli hale getirilmesini saglar. Uyusturucu, alkol, kumar ve sigara
gibi her tiirlii bagimlilikla miicadele eder, ilkogretim ve lise dahil halkin her



kesimine yonelik bilgilendirici ve uyarici etkinlikler ve kampanyalar diizenler.
Konu ile ilgili kurum, kurulus, sivil toplum o6rgiitleri ve iiniversitelerle temas ve
dayanisma igerisinde olur. Bu meyanda bedensel, ruhsal ve zihinsel igerikli
sportif yarigsma, miisabaka, turnuvalar diizenler, panel, konferans, seminer,
sempozyum, kurslar ve cesitli etkinlikler de bulunur, izcilik, Spor ve genclik
kuliipleri agar, ylizme, masa tenisi, basketbol, futbol, voleybol, dagcilik, binicilik,
dalgiclik gibi ancak bunlarla sinirli olmaksizin tiim spor dallarinda etkinliklerde
bulunur. Yurt i¢inde ve yurt disinda izci ve genglik kamplarina katilir, geziler tertip
eder, piknik organizasyonlar1 yapar, yurt i¢inde ve yurt disinda tertip edilen
gezilere, kurslara, kamplara katilir. Spor dallariyla ilgili ekip ve ekipmanlar temin
eder, spor alanlar1, kamp ve kurs alanlari olusturur, her tiirlii donanim ve techizat,
malzemeyi temin eder, satin alir.

3. Spor ve sporla ilgili alanlar ile miithendislik, kiiltiir ve sanat, saglik disiplinleri
oncelikli olmak {tizere; iyi egitilmis ve yiiksek diizeyde beceriye sahip, kiiresel
capta nitelikli ve aktif insan giiciinii yetistirir.

4. Amator sporun gelismesini saglar, amator sporla ugrasan herkesin yararina agik
spor tesisleri kurar, kurulmus olanlar1 tamir eder, ilaveler yapar, bakimlarini ve
gelismelerini saglar, egitim ve spor konulariyla ilgili seminerler, kurslar diizenler,
bu konularla ugrasan okul, kuliip, dernek ve vakif gibi kuruluslarla isbirligi yapar,
bunlar1 bir araya toplar, faaliyetlerine etkinlik kazandirir ve koordinasyon ile
biitlinlesme saglar.

B- Egitim ve bilimsel arastirma alaninda:

1. Her seviyede (anaokulu, ilkokul, ortaokul, meslek okulu, meslek yiiksekokulu,
ylksekokul, tiniversite, yiiksek teknoloji enstitiisli, arastirma ve gelistirme
merkezi, 6grenci yurdu, kiitliphane, etiit merkezi, enstitii, laboratuvar, atolye gibi)
egitim ve 0gretim kurumlari acar ve isletir, egitim kurumlar1 yaparak kamuya terk
eder, egitim veren kamu ve 6zel kurumlara her tiirlii ayni ve nakdi yardimlarda
bulunur.

2. Aragtirmaci, uzman, bilim adamlar yetistirmek amaciyla arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunur. Arastirmacilar1 destekler, onlara édiiller verir
ve eserlerini yaylar, yurt icinde ve yurt disinda egitim ve arastirma yapacaklara
ayni ve nakdi yardimlar yapar.

3. Ihtiyaci bulunan dgrencilere burs, ayni ve nakdi yardimlarda bulunur.

4. Ogrencilerin basarili olmalarini temin maksadiyla etiitler acar ve amaca hizmet
eden organizasyonlari diizenler.

5. Egitim kalitesini arttirmak maksadi ile kamu ve 6zel sektordeki her tiirlii egitim
kurum ve kuruluslari ile is birligi yapar, destek olur.

6. Bilimsel, teknik ve sanayi alanlarinda ar-ge calismalar1 yapar, bu caligmalara
destek olur. Ilmin her dalinda arastirmalar yapar ve yaptirir. {lmi ¢alismalarda



bulunanlar1 destekler, arastirma ve tesvik primleri verir, ¢caligmalarini yayinlar.
Seminer, konferans, sempozyum, panel gibi faaliyetler diizenler.

7. Basta yetim ve okslizler olmak iizere ihtiya¢ sahibi ailelerin ¢ocuklarinin ve
uygun goriilen yetiskinlerin meslek edinmelerini saglamaya yonelik meslek
edindirme kurslar1 agar, kurulu olanlara destek olur. Kurslar bitiren ve gerekli
yeterliligi saglayanlarin is kurmalarina destek olur ve bir ise yerlesmelerine
yardimci olur.

C- Kiiltiir ve sanat alaninda:

1. Kiiltiir ve sanat merkezleri, miizeler ve tiyatrolar agar ve isletir. Ulusal ve
uluslararast1 konser, kurs, miinazara, fuar, seminerler, sempozyumlar,
konferanslar, sdylesiler, sergiler, paneller, yarismalar, kongreler vb. etkinliklerde
bulunur, bu ¢alismalara katkida bulunur, basarili kimselere odiiller verir.

2. Tarihi ve kiltirel degerlerimizin insasi, muhafazasi, ihyasi, onarimi ve
tanitilmasi icin faaliyetler diizenler. Bu ¢ercevede iilkemizin dogal giizelliklerini,
kaynaklarini, tarihi eserlerini korumaya yonelik her tiirlii faaliyeti yapar.

3. Toplumumuza tarih, sanat ve kiiltiir bilinci kazandirmak gayesiyle geziler,
ziyaretler, egitici ve 0gretici kamplar diizenler. Bu tiir faaliyetleri gerceklestirmek
tizere yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii resmi ve 0zel kuruluslarla is birliginde
bulunur.

4. Sanat atolyeleri agar, sanatgilar1 destekler.

D- Saghk alaninda:

1. Ihtiyag sahipleri i¢in tedavi imkanlar1 olusturur ve bu baglamda tip merkezi,
hastane, saglik ocagi, rehabilitasyon merkezi, hayvan hastanesi, veteriner
klinikler1 gibi kurumlar acgar ve isletir, kurulmuslarin ihtiyaglarinin
karsilanmasina katkida bulunur.

2. Kamu saghk kurumlarimin ihtiyaclarimi karsilar, kan, organ bagist vb.
organizasyonlar yapar.

E- Cevre alaninda:

1. Basta cocuklar ve gengler olmak iizere toplumda g¢evre koruma bilincinin
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunur.

2. Cevre kirliligi, erozyon, orman yanginlari, nesli tilkenme tehlikesi olan bitki ve
hayvanlarin korunmasi1 vb. her tiirlii ¢cevre sorunlariyla miicadele eder, dogal
hayati ve ¢evreyi iyilestirme ¢alismalari yapar, bu tiir calismalara her tiirlii destegi
Verir.

F- Sosyal yardim alaminda:



1. Gergek ihtiyac sahipleri, dullar, yetim ve Oksiizler, bakima muhta¢ yagllar,
engelliler ve sahipsiz kimselere egitim, saglik; gida, kira, giyecek, temizlik ve
yakacak yardimlarinda bulunur. Gida bankacilig1 faaliyetinde bulunur.

2. Ihtiyag sahibi ailelerin, yetim ve dksiizlerin, kimsesizlerin, sokakta kalmislarin,
bakima muhtag¢ insanlarin ihtiyaglarin1 gidermek gayesiyle yardim kampanyalari
diizenler. Bu insanlarin ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in asevi, misafirhane, sosyal
tesis, kimsesizler ve yasllar yurdu, rehabilitasyon merkezleri ve diger gerekli
kurumlart agar, isletir ve agilmasina yardimci olur.

3. Savas, dogal afet gibi nedenlerle evlerini kaybedenlerin acil ihtiyaglarini
karsilamak iizere gida, giysi, battaniye, ¢adir gibi ayni ve nakdi yardimlar yapar.

4. Evlenecek ¢aga gelmis ihtiya¢ sahibi kiz c¢ocuklarmma c¢eyiz ve diigiin
yardimlarinda bulunur.

5. Dini ve milli giinlerde, bayramlarda, yiyecek, giyecek paketleri ve hediyeler
dagitur.

G- Vakif ayrica:

1. Vakfin amaclar ve faaliyetleri cercevesinde, yurt i¢i ve yurt dist her tiirlii anket,
arastirma, inceleme, raporlama yapar ve yaptirir. Avrupa birligi ve diger
uluslararas1 kurum ve kuruluslara projeler iiretir.

2. Vakfin gayesine uygun faaliyetlerde bulunan yurt ici ve yurt digindaki resmi ve
0zel kurum ve kuruluslar, tiniversiteler, diger vakif, dernek ve miiesseselerle her
tiirll 15 birliginde bulunur, tiye olabilir, hukuki tasarrufta bulunur, vakif, dernek,
federasyon ve konfederasyonlar kurar, yardim eder, yardim kabul eder.

Vakfin gayesini gerceklestirmek icin yapabilecegi is ve islemler

Madde 5- Vakif gayesine ulasmak icin yasal sinirlamalar disinda, miktar ve
degeri kisitlanmamis tasinir ve taginmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma, tahsis
ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa
hiikiimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini
almaya ve harcamaya, Vakif mal varligina giren bir ya da birden ¢ok taginmaz mal
veya gelirlerini bir ya da bir ¢cok kez yatinnmda kullanmaya, Vakif amag ve hizmet
konularina aykir1 olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve
diger yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallar1 ve paralar1 yonetim ve
tasarrufa, menkul degerleri almaya ve Vakfin amaci dogrultusunda bunlari
degerlendirip satmaya, Vakfin amaglarina benzer ¢aligmalarda bulunan yurt i¢i ve
yasal izin alindiginda yurt disindaki vakiflar, ger¢ek ve tiizel kisiler ile igbirligi
yapmaya, kamu kurum ve kuruluslart disindakilerden yardim almaya, bu yardimi
saglamak i¢in anlasmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, stikna, iist,
rehin, ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarini kabule, bu haklar1 kullanmaya,
olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi sozlesmeler i¢in tasmir ve tasinmaz
mallarin rehin ve ipotegi dahil her tiirlii giivenceleri almaya, gegerli banka



kefaletlerini kabule, Vakfin ama¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek igin
gerektiginde 6diing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger giivenceleri vermeye,
Vakfin ama¢ ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitilen ve yiiriitiilecek
projelerden ve her tiirlii ¢aligmalardan gelir elde etmeye ve Vakfa gelir saglamak
amaci ile olagan isletme ilkelerine gore ¢alisacak iktisadi isletmeler, ortakliklar
kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye ya da denetimi
altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amac¢ ve hizmet konularindan birinin
ya da tiimiiniin gerceklestirilmesi i¢in yararh ve gerekli goriilen girisim, tasarruf,
mal edinme, ingaat ve benzeri sdzlesmeleri yapmaya Tiirk Medeni Kanununun 48.
Maddesinde belirtildigi lizere izinli ve yetkilidir. Vakif, bu yetki ve gelirlerini
Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

Vakfin mal varhg

Madde 6- Vakfin kurulus mal varligi, Vakif kurucularimin vakfa tahsis ettigi;
2.000.000,00.-TL (Iki Milyon Tiirk Lirasi)'dir. Kurulus mal varhg, Vakif
kurulumunu miiteakip, mal varligina yapilacak ilavelerle arttirilabilir.

Vakfin Organlari

Madde 7- Vakif, vakfin kurucular1 Talat Mehmet TANFER ve Nihat TANFER ile
kurucularin sececegi bir kisi olmak tizere 3 (ii¢) kisiden olusan Vakfin tek organi
olan yonetim kurulu tarafindan yonetilecektir. Vakfin kurucularindan Talat
Mehmet TANFER, Yonetim Kurulu Baskani; Nihat TANFER ise Yonetim
Baskan Yardimcisi olacaktir.

Yonetim Kurulu, Vakfin yonetiminden sorumlu olan ve Vakfi temsil eden en
yuksek karar ve icra organidir. Yonetim Kurulu, cogunluk ile toplanir ve
kararlarin1 oy c¢oklugu ile alir. Yonetim Kurulu iiyelerinin oylar esit sayilir.
Oylarin esitligi halinde Yonetim Kurulu Baskani’nin oyu iki oy sayilir. Alinan
kararlar resmi Yonetim Kurulu karar defterine yazilarak imzalanir.

1. Vakif kurulduktan sonra secilecek ilk Yonetim kurulu, Vakif kurucular ve
Vaktin Kurucular tarafindan secilecek iiciincii iiye ile olusturulur.

2. Vakif Kurucusu olan Yonetim kurulu tiyeleri, kendilerinden sonra gorev
yapmak iizere yerlerini almasmi istedikleri ii¢ kisinin adimi 6nceden
belirleyerek yazili olarak yonetim kuruluna verirler. Bosalan Yonetim
Kurulu Uyesi, kuruculardan biri olmasi halinde diger kurucu Yonetim
Kurulu {iyesi, Yonetim Kurulu Bagkani olarak gdéreve devam eder ve
Yonetim kurulu tiyeligi listedeki siraya gore ilk siradan baslamak iizere
adaylara teklif eder ve Yonetim Kurulu iiyesini seger. Yeni secilecek iiye
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak goreve devam eder.



3. Vakif Kurucusu olan Yonetim kurulu tyelerinin aday birakmamalari,
adaylardan hig¢birinin gorevi kabul etmemeleri veya vakif yoneticiliginden
uzaklagtirilmalar1 halinde bosalan yonetim kurulu iiyeligine sec¢im, kalan
yonetim kurulu iiyelerinin ortak karari ile yapilir.

4. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez toplanir, liizum olmas1 halinde Y onetim
Kurulu tyelerinin yazili teklif ile Yonetim Kurulu olaganiistii olarak
toplanabilir.

Yonetim Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 8- Yonetim kurulu, vakfin idare, temsil ve icra organidir.

Bu sifatla yonetim kurulu:

a) Vakaf gayesi dogrultusunda her tiirlii karar1 alir ve uygular.

b) Vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglar. Bu
baglamda gerekli i¢ mevzuati hazirlar.

c¢) Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi
hususunda gereken calismalar1 yapar.

d) Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gergek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair
konularda gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

e) Gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik¢a onceden belirlenmek kaydiyla vakfa
miidiir atar, vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimer birimler olusturabilir,
gerektiginde gorevlerine son verir.

f) Vakafta istthdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, licretlerini tayin
eder, gerektiginde islerine son verir.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde, yurtiginde ve yurtdisinda sube ve
temsilcilik agilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri
yapar.

h) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda gelir-
gider cetveli ve bilangolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini
saglar.

1) Gerekli defterleri tutar, yillik biitceyi uygular.

j) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapar.

k) Ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger
gorevleri yapar.

Vakfin temsili

Madde 9- Vakfi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu, bu temsil
yetkisini Yonetim Kurulu Bagkan1 ve/veya Bagkan Vekiline devredebilir. Y 6netim
Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtece8i esaslar dahilinde kendi



tiyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir veya
birkacgini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir s6zlesmeyi akdetmeye,
mukavele, hukuki belge veya senedi Vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye
de yetkili kilabilir.

Vakfin idari kadrosu, vakif genel miidiirligii

Madde 10- Vakif Yonetim Kurulu'nun denetimi altinda calisan, yeterli sayida
personelden olusan bir idare birimi olarak Yonetim Kurulu karariyla vakif genel
mudiirligi kurulabilir.

Vakif denetimi
Madde 11- Vakfin denetimi; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz
Denetim Kuruluslarina yaptirilir.

Yiiksek Istisare Kurulu

Madde 12- Yiiksek Istisare Kurulu, Vakfin kurulus vizyonunu sekillendiren,
topluma ve Vakfa yon verme giicline sahip, alaninda itibarli ve saygin kisilerden
olusur. Yiiksek Istisare Kurul’u, Vakfin bir organ1 olmamakla birlikte Vakfin
misyonuna rehberlik eden, stratejik gelisiminde yol gosterici fikirler sunan ve
toplumsal etkisini artirmaya yonelik Onerilerde bulunur. Yonetim Kurulu'na
stratejik tavsiyelerde bulunur ve yonlendirici nitelikte goriisler sunar.

Yiiksek Istisare Kurulu, Vakfin kurulus asamasinda destek veren ve Vakif lehine
maddi ve/veya manevi katkilarda bulunanlar arasindan Vakif YoOnetim
Kurulu’nun belirleyecegi en fazla 20 (yirmi) gercek/tiizel kisiden olusur. Isbu say1
ltizum olmasi halinde Y6netim Kurulu karari ile artirilabilir.

Yiiksek Istisare Kurulu iiyeligi siiresi 3 (ii¢) y1l olup, Yonetim Kurulu’nun yazili
onay1 ile iiyeligi devam edebilir. Yiiksek Istisare Kurulu Baskan1 Yénetim Kurulu
tarafindan secilir. Yiiksek Istisare Kurulu Baskanlhig gorevi 3 (ii¢) y1l olup bu siire
Yo6netim Kurulu’nun yazili onayi ile liyeligi devam edebilir.

Yiiksek istisare Kurulu’nun sahip oldugu yiiksek temsil kabiliyeti ve toplumsal
itibar dikkate alindiginda, bu goriislerin Vakfin genel yonelimi ve karar alma
siirecleri iizerinde belirleyici etkisi olmasi beklenir. Yiiksek Istisare Kurulunun
alacagi kararlar ve sunacag1 goriisler, Vakif organlar1 i¢in baglayici olmamakla
birlikte Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinmasi ve degerlendirilmesi esastir.
Zira Yiiksek Istisare Kurulu’nun sahip oldugu birikim, vizyon ve toplumsal itibar,
Vakfin siirdiiriilebilirligi, kurumsal kimliginin korunmasi ve uzun vadeli
hedeflerine ulagmasi acgisindan hayati 6neme sahiptir.



Yiiksek Istisare Kurulu, Vakfin temel degerlerinin yasatilmasinda ve kurumsal
kiiltiiriinlin korunmasinda asli bir rol {istlenir. Vakfin siirdiiriilebilirligi, itibar1 ve
stratejik gelisimi acisindan bu heyetin katkis1 vazgegilmezdir.

Vakif amag ve faaliyetlerine katki saglamayan, davranislari ile Vakfa zarar veren
tiyelerin ve tiyeler secildikten sonra Vakiflar Kanunu’nun 9. Maddesinde sayilan
hirsizlik, nitelikli hirsizlik, yagma, nitelikli yagma, dolandiricilik, nitelikli
dolandiricilik, zimmet, riigvet, sahtecilik, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasia fesat karistirma, giiveni kotiiye kullanma, kagakeilik suclar ile
Devletin gilivenligine karsi islenen suglarin birinden mahkim olmasi halinde
tiyelerin liyelikleri Yonetim Kurulu karart ile sona erer.

Yiiksek Istisare Kurulu, Vakfin gelisimine ve faaliyetlerine stratejik katki sunmak
amaciyla asagidaki gorevleri iistlenir:

a. Vakfin ylriitmekte oldugu veya planladig: biiylik ¢apl projeler hakkinda
degerlendirme yapar ve 6nerilerde bulunur.

b. Vakfin biitcesi, faaliyetleri hakkinda inceleme yapar ve karar alinmak tlizere
Y 6netim Kurulu’na 6neride bulunur.

c. Vakfin misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda uzun vadeli stratejilere
katk1 saglar.

d. Yonetim Kurulu kararlari i¢in yol gosterici degerlendirmelerde ve
fikirlerde bulunur.

e. Yonetim Kurulu tarafindan belirli araliklarla sunulan faaliyet ve proje
raporlarini inceleyerek goriis bildirir.

f. Vakif Senedi degisikligi icin degerlendirme yapar ve Yonetim Kurulu’na
oneride bulunur.

g. Vakif calismalarmin toplum tizerindeki etkisini artirmak adina kanaat
onderi sifatryla kamuoyu nezdinde destekleyici faaliyetlerde bulunur.

h. Vakfin ulusal ve uluslararasi alanda itibar1 ve is birlikleri agisindan yol
gosterici olur.

1. Gerekli goriildiigiinde, Yonetim Kurulu ile yapilacak istisare toplantilarina
katilir.

j. Vakif tarafindan diizenlenen 6nemli etkinlik ve organizasyonlarda temsili
katki sunar.

Huzur hakki

Madde 13- Yonetim Kurulu liyelerine huzur hakkinin 6denip, 6denmeyecegine
Yonetim Kurulu karar verir. Huzur hakki 6demeleri, kisi basina aylik olarak
o0deme tarihinde gecerli asgari iicretin iki katindan yiiksek olamaz.



Vakfin gelirleri

Madde 14- Vakfin gelirleri agagida gosterilmistir.

a. Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin
degerlendirilmesi ile saglanacak gelirler.

b. Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c. Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d. Vakifca yiriitiilecek, yurt i¢i ve yurt dis1 proje ve fonlardan elde edilecek
gelirler.

e. Vakfin amacina uygun yapilacak her tiirlii sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar.

Vakaf gelirinin tahsis ve sarf edilecegi yerler

Madde 15- Yil icinde elde edilen briit gelirlerin en az lcte ikisinin Vakfin
amaclarina ayrilmasi ve harcanmasi zorunludur. Vakfin amaglarina harcanmasi ve
ayrilmasi gereken miktarlar hi¢bir sekilde baska bir amagla kullanilamaz. Ancak
yonetim ve idame giderleri ile ihtiyata ve Vakif mal varligini artirict yatirimlara
ayrilan miktarlarin tamaminin veya bir kisminin Vakfin amaglarina yonelik
hizmetlere harcanmasi1 miimkiindiir.

Resmi senet degisikligi
Madde 16- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun oy birligi
ile alacag1 karar ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

Vakfin sona ermesi

Madde 17- Vakfin sonsuza kadar yasamasi temel arzumuzdur. Ancak Vakfin
herhangi bir sebeplerle sona ermesi halinde Vakfin tasfiyesinden arta kalan
malvarliginin yaris1t Tema Vakfi’na diger yaris1 da Mehmetcik Vakfi’na devredilir.

Vakfin sona ermesi, yonetim kurulunun oybirligiyle alacagi karar ve mahkeme
tarafindan verilecek karar ile mimkiindiir.

Vakfin kuruculari
Madde 18- Vakfin kurucular; 35*******52 TC. Kimlik no’lu Talat Mehmet
TANFER, 35*******26 TC. Kimlik no’lu, Nihat TANFER ’dir.

Gecici hiikiimler
Gegici madde 1- Vakfin kurulusu ile ilgili; dava agmaya, tescil ettirmeye,

Vakiflar Genel Miidiirliigii'nce istenecek senet degisikliklerini yapmaya,
degisiklik senetlerini imzalamaya, bu yetkilerin bir kisim veya tamami ile



bagkalarin1 da tevkil, tesrik ve azle yetkili olmak ve bu konuda vekalet vermek
tizere Talat Mehmet TANFER yetkili kilinmistir.

Gecici madde 2- Vakfin mahkeme siciline tescil ve resmi gazetede ilan tarihinden
itibaren en gec¢ iki ay igerisinde Vakif organlarini tesekkiil ettirmek iizere
olusturulan geg¢ici yonetim kurulu:

Bagkan: Talat Mehmet TANFER

Bagkan Vekili: Nihat TANFER

Gegcici madde 3- Vakfin kuruculari adina; vergi dairesinden Vakif adina
potansiyel vergi numarasi almak; banka/finans kurumlarinda vakif adina hesap
acmak tizere 11*******46 T.C. kimlik no’lu Z***** T**** yekil tayin edilmistir.



